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Korkma, stnmex bu safaklarda y(zon f sancak,
S6nmedon yurdumun Ustinde tlten en son ocak
(O benim milletimin yldendr, parayacak;
0 benimir o benim milleimindir ancak,

(atma, kurban ofaym, cehrent ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gl Ne bu siddet, by celal?
Sana olmaz dokilen kanlsrimz sonra helal.
Hakkid HakK's tapan milfelimin stklall

Bon ozolden beridir hlr yagadim, h yaganm
Hang) gun bana zincl vuracakmg? Sagarnl
Kikremis sal gibiyim, bendimi ¢igner, asanm,
Yirtanm dalan, enginlére simam taganm,

Garbim afakins sarmigsa celik zirhl duvar,

Benim iman dolu gagsm gib serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasi boyle bir Iman bodar,
Medeniyet"decigintek gt kalm candvar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper ot gavdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktr sana va deftigl qunler Hakk'n..
Kim bl befki yan, belki yarindan da yakin,

Bastigin yereri “toprak!” Diyerek gecme, tani
Digln afindaki binlerce kefensiz yatan

Sen gehit oglusun, Incltme, yaziir atan:
Verme, dunyalan alsan da, bu cennel vatani.

Kim bu cemnet vatanin ugruna olmaz K feda?
§lheda fskuracak toprag siksan, §Ghedal
Cani, canani bitin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanmdan beni dinyada clda.

Ruhumun senden, i, sudur ancak emel;
Degmesin mabedimin gagsine namahrem el
Bu ezanlar ezanlar-l sahadetler dinin temel
Ebedl yurdumun Ustlinde benim Infemel,

0 zaman vecd llo bin stcdo edorvarsaddagn,
Her cerihamdan, lahi, boganip kanl yagim,
Fighin ruh4 micerred gibi yerden na'sim;

0 zaman ykselerek arsa deger belki bagim,

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hila!
Olsun artk dokUlen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok,ikima yok fzmilal
Hakkicir, hlr yagamis bayragimin hlrlyel;
Hakkidr, Haki'a tapan, millimin Istklall
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Gilinitimiiz diinyasinda her alanda yasanan gelismeler tiim kurumlar1 oldugu gibi egitim
kurumlarini da ¢ok yonlii olarak etkilemektedir. Bu nedenle egitim ve 6gretimde yeni yaklagim
ve uygulamalarin yasama gegirilmesi bir zorunluluk olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Bir egitim kurumu olarak beklenen islevleri yerine getirebilmemiz, yapilan
planlamalara ve bu planlarin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir. Gelecegi planlamanin en
iyi yolu da ge¢cmise ve bu giine bakmaktir.

Bunun farkinda olarak bu degisime ayak uydurabilmek, okulumuzun gelisimini ve
cevreye uyumunu saglayabilmek, cevremizi degisime hazirlayabilmek, 6grencilerimizin
kendilerini en 1yi hissettikleri alanda gelistirmelerine imkan saglamak i¢in hedefler belirledik.
Kurum olarak belirledigimiz hedeflere, planlanmis zaman diliminde ulasabilmek amaciyla da
“Stratejik Planimiz1” hazirladik.

Ozverili ¢aligmalarindan 6tiirii okulumuz Stratejik Plan Ekibine ve eme@i gecen
paydaslarimiza tesekkiir ediyorum.

ANIL OZAN SOLENCI
Okul Miidiiri
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1.GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1: STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Anil Ozan SOLENCI Okul Miidiirii
2 Sahander CETIN Miidiir Yardimcisi
3 Omer SARI Ogretmen
4 Tiillay YILMAZER Okul Aile Birligi Baskani
5 Fatma PEKER Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi
Tablo 2: STRATEJIK PLAN EKIiBi
SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Sahander CETIN Miidiir Yardimcisi
2 - Psikolojik Danigsman/Rehber Ogretmen
3 Gamze DORUK Ogretmen
4 Ali Riza ERSAHIS Ogretmen
5 Maviye KARAKOC Goniilli Veli

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaglarimizin
plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “Neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu, ayrica okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayistyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve
cevresini daha iyi tanimasina yardimc1 olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha
saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir:

= Kurumsal tarihge



= Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

= Mevzuat analizi

»  Ust politika belgelerinin analizi

= Faaliyet alanlar1 ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

» Paydas analizi

= Kurulus i¢i analiz

= Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
= Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

= Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihce

Eski yerlesim yerinde bulunan Kozayag1 Ik gretim Okulu 1954 yilinda egitim 6gretime
baslamistir. Kozayag1 Koyii eski yerlesim alaninda meydana gelen toprak kaymalar1 nedeniyle
Disli diye adlandirilan yeni yerine tasinmis olup Kozayag i1kdgretim Okulu da bu sebeple 1989
yilinda su anda lojman olarak kullanilan binada faaliyetine baslamistir. Ancak bu binanin
ihtiyaclara cevap vermemesi 1995 yilinda okulun kdy konagi olarak kullanilan binaya naklini
zaruri hale getirmistir.

Koy konaginda 1995-1997 yillarinda devam eden egitim Ogretim 8 yillik egitime
gecilmesiyle beraber bir prefabrik bina takviyesiyle 2001 yilina kadar stirmiistiir. Yeni okul
binasmin 2001 yil1 eyliil ayinda tamamlanmasiyla okul su andaki yerine taginmis olup hala bu
binada egitim 6gretim faaliyetine devam etmektedir.

Okulumuza 2001-2002 egitim 6gretim yilinda Yukar1 Karacakaya, Asag1 Karacakaya,
Ahmetadil ve Haydar Mahalleleri; 2010-2012 egitim 6gretim doneminde Cam ve Karayatak
Mahalleleri; 2014-2015 egitim Ogretim yilinda da Elecik Mahallesi 6grencileri eklenerek
okulumuz tagimali egitimde merkez okul olmustur.

Okulumuzda 8 Derslik, 2 Yonetici Odasi, 1 Ogretmenler Odasi, 1 Bilgi Teknoloji Smifi,
1 Cok Amagli Salon bulunmakta olup, okulumuz kalorifer sistemi ile 1sitilmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan amag¢ ve hedefler dogrultusunda 6zverili bir
sekilde calisilmis, performans gostergeleri dikkate almarak gerekli izleme ve degerlendirme
calismalar1 yapilmistir.

Yapilan calismalar sonucunda Stratejik Amag 1 ve hedefleri basariyla gerceklestirilmis
olup, dezavantajli gruplar basta olmak {iizere egitim ve Ogretimin her tiir ve kademesine
ogrencilerin katilim1 ve tamamlama oranlar1 %100’e ulagmastir.

Stratejik Amag¢ 2 ve hedefleri dogrultusunda 6grencilerimize ulusal ve uluslararasi
Olciitlerde bilgi, beceri ve davranislar1 kazandirmak i¢in yapilan ¢aligmalar degerlendirildiginde
uluslararasi hareketlilik programlarma toplam 2 dgretmen ve 15 6grenci ile katilim saglanmas,
belirtilen gostergelere ulagilmstir.

Stratejik Amag 3 ve hedefleri dogrultusunda kurumsal kapasite, egitimde kalite, yonetim
ve organizasyon yapisinin iyilestirilmesi saglanmistir. Bu kapsamda seffaf, katilimci ve
cogulcu bir yonetim anlayis1 amaciyla sik sik kurul toplantilar: diizenlenmis, YDS ve esdeger
sinavlarda basarili olan 6gretmen sayis1 artmis, 6gretmen ve yoneticilerin almis oldugu hizmet
ici egitim siiresi kigi bagma 78 saate ulagsmigtir. Ayrica YL egitimini tamamlayan 6gretmen
sayisina da istendik sayiya ulastirimstir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 3: Yasal Yiikiimliiliikler

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler)

Dayanak (Kanun, Yonetmelik,
Genelge Adi ve Numarasi )

Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandag olmak i¢in
gerekli temel bilgi, beceri, davranig ve
aliskanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak
anlayisina uygun olarak yetistirmek.

1739 Sayili Kanunun 23. Maddesi
222 Sayil1 Kanunun 1. Maddesi
[Ikdgretim Kurumlar1 Y6netmeliginin 5. Maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri
yoniinden yetistirerek hayata ve iist grenime
hazirlamak.

1739 Sayili Kanunun 23. Maddesi

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarmni
benimsetme; Tiirkiye Cumbhuriyeti
Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine,
insan haklari, cocuk haklar1 ve uluslararasi
sozlesmelere  uygun  olarak  haklarmi
kullanma, baskalarmin haklarina saygi duyma,
gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen
birey olma bilincini kazandirmak.

[Ik6gretim Kurumlar1 Ydnetmeligi’nin 5. Maddesi

Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel
sagliginin yani sira ailesinin ve toplumun
sagligini korumak i¢in gerekli bilgi ve beceri,
saglikli beslenme ve yasam tarzi konularinda
bilimsel gecerliligi olmayan bilgiler yerine,
bilimsel bilgilerle karar verme aliskanligini
kazandirmak.

[Ikogretim Kurumlar1 Yonetmeligi’nin 5. Maddesi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi Ilgili Béliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

On Ikinci Kalkinma Plan1 658- 693.2 Numaral1 Politika [Kapsayicilik ilkesi esasinda, erken yasta

Paragraflar1 Arasi bireylerin yetenekleri dikkate alinarak,
kalite ve sonu¢ odakli bir egitim sistemi
hedeflenmektedir.

Milli Egitim Kalite Cercevesi Egitim ve Ogretim Egitim ve Ogretim hizmetlerinin niteligi
Hizmetlerinin Niteligi arttirilacaktir.
MEB 2024-2028 Amac, Hedef, Gosterge ve  Bakanhigin amag, hedef ve stratejilerine
Stratejik Plan1 Stratejiler uygun ¢aligmalar yapilacaktir.
Ankara [l MEM 2024-2028 Amag, Hedef, Gosterge ve  |Ankara 11 Milli Egitim Miidiirliigii niin
Stratejik Plan Stratejiler amag, hedef ve stratejilere uygun

caligmalar yapilacaktir.

Akyurt [lge MEM 2024-2028 |  Amag, Hedef, Gosterge ve  |Akyurt Ilge MEM’in amag, hedef ve
Stratejik Plan Stratejiler stratejilere uygun ¢aligmalar yapilacaktr.
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde okulumuz faaliyet alanlari ile {iriin ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢aligmalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal
yiikiimliiliikleri, standart dosya plani ve kamu hizmet envanteri incelenmistir.

Stratejik plan ¢aligmalar1 ¢ergevesinde siirece yonelik olarak gergeklestirilen faaliyetler
sunlardir:

= Stratejik planlama ekibi kurulmustur.

= Stratejik planlama ekibi iiyelerinin konuyla ilgili egitimleri saglanmigstir.

» [lge Milli Egitim Miidiirliigii'niin stratejik planlama ile ilgili yaptig1 tiim rehberlik
calismalarina katilim saglanmistir.

= Stratejik planlama siirecinde kullanilacak olan rehber kitap edinilmistir (Egitimde
Stratejik Planlama, MEB Strateji Gelistirme Baskanligi, 2010)

= Stratejik planin temel alacagi vizyon ve misyon ifadeleri hakkinda tiim paydaslarin
farkindalhig1 saglanmigtir.

Tablo 4: Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FAALIYET ALANI: EGITIiM FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti

» Simnif I¢i Rehberlik Hizmetleri =  Kayit-Nakil isleri

=  Meslek Tanitimi ve Yonlendirme = Devam-Devamsizlik

=  Sif Ge¢me

Hizmet-2: Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti

= Halk Oyunlari = Derece Terfi

» Satrang » Hizmet i¢i Egitim

= Yarigmalar »  Ozliikk Haklar1

= Kiiltiirel Geziler = Sendikal Hizmetler

= Sergiler

= Tiyatro

=  Piknikler

» Yazarlarla Bulusma Etkinlikleri
= Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti

Calismalar1
Hizmet-3: Spor Etkinlikleri Hizmet-3: Mali islemler
= Futbol = Okul Aile Birligi Isleri
=  Voleybol » Biitce Islemleri
= Basketbol » Bakim-Onarm Islemleri
=  Cocuk Oyunlar1 »  Taginir Mal islemleri

=  Bedminton

Hizmet-4: izcilik Etkinlikleri
= Giinliik Calisma Kamplar1
=  Mabhalli Kamplar
= Resmi Bayram Torenleri




FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: YETISKIN EGIiTiMi
VE VELILERLE ILISKILER

Hizmet-1: Ogretimin Planlanmasi
= Planlar
»  Ogretmenler Kurulu
= Ziimre Toplantilari

Hizmet-1: Saghk Hizmetleri
» Agiz ve Dis Saglhigi Semineri
» Cocuk Hastaliklar1 Semineri
* Dengeli ve Saglikli Beslenme

Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi
»  Smif I¢i Uygulamalar
» Gezi ve Inceleme
= Yetistirme Kurslari
= Kazanim Degerlendirme

Hizmet-2: Kurslar
* Okuma-Yazma Kurslar1
» Bilgisayar Kurslar1
»  Yetistirme Kurslar1
* Ders Dis1 Faaliyetler

Hizmet-3: (“)gr'etimin Degerlendirilmesi
= Donem I¢i Degerlendirmeler
= Ortak Swmavlar

Hizmet-3: Velilerle Tlgili Hizmetler
» Veli Toplantilar
» Veli Iletisim Hizmetleri
* Okul-Aile Birligi Faaliyetleri

2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi katilimc1l181 saglamanm en dnemli aracidir. Idarenin etkilesim igerisinde
oldugu taraflarin stratejik planla ilgili goriislerinin dikkate alinmasi, okulun hizmetlerinden
yararlananlarm ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar
tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin arttirilmasimi saglar. Her bir paydasin rolii
okulun gelisimi i¢in ¢ok 6nemlidir. Basarili bir okulun en hayati bileseni, tiim paydaslarin

olumlu katilimidur.

Okulumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Tablo 5: Paydas Simiflandirma Matrisi

IC PAYDASLAR DIS ‘PAYDASLAR YARARLANICI
Calisanlar Temel | Stratejik | Tedarikci Miisteri
PAYDASLAR Birimler Ortak | Ortak Hedef Kitle
Milli Egitim Bakanlig1 v v v
Valilik v V
Akyurt Kaymakamlig1 v v v v
Milli Egitim Midiirligi v v A\
Calisanlar1
ilce Milli Egitim Miidiirliikleri v v 0
Okullar ve Bagli Kurumlar v
Ogretmenler ve Diger Calisanlar v N
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Ogrenciler ve Veliler v v v
Okul Aile Birligi v N N
Universite v

Belediyeler v v v
Giivenlik Giigleri N

Baymdirlik ve iskan Miidiirligii v

Sosyal Hizmetler Miidiirligii v

Genglik ve Spor Midiirligi v v v
Saglik Miidiirligii v v v
Kiiltiir Miidiirliigii v v v
Hayirseverler v v v v
Sivil Toplum Orgiitleri-Medya 0

\: Tamam 0: Bir Kism
Tablo 6: Paydas Onceliklendirme Matrisi
Paydas ic Paydas |[Dis Paydas | Yararlamci Neden Paydas? Onceligi
(Miisteri)
MEB v Bagl oldugumuz 1
merkezi idare
Valilik v Mevzuata bagli ortak 1
Akyurt Kaymakamligi 0 0 Bagh 1
oldugumuz merkezi idare
i MEM 0 Mevzuata bagl ortak 1
ilce MEM Bagl oldugumuz kurum 1
Okul Yoneticileri v Kurum g¢aligan1 olduklar1 i¢in 1
Ogretmenler v v Kurum ¢alisan1 olduklar1 ve 1
hizmetlerden yararlandiklari
icin
Ogrenciler v v Hizmetlerden yararlandiklari 1
icin

V: Tamam 0: Bir Kismu
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Tablo 7: Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi _

Uriin/Hizmet >
=3 (@}
< =
a2 5 =z|_&l & £ | 3
28 = EFE . g E| ¢
=5 F| ElZm 8 2/ 5% B §
? [] 1 | 2. = & § :,i,. =1 P
<2 E| = EF & E|EF 3 ¢
<3| 2| Q& B S o &
®al E g FE W =E| 2| &
2B =3 E: 2 & & % = =
2 | B S =T -
Yararlanic1 (Miisteri) 5 ®
Ogrenciler v 0 0|0 v
Veliler 0
Universiteler 0 0 0
Medya 0 0
Uluslar Aras1 Kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslari 0
Saglik Kuruluslari
Diger Kurumlar 0
\V: Tamamu 0: Bir Kisnm

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir:
Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogrencilerimize yaptigimiz anket sonucunda okulla ilgili olumlu tutumlarmm oldugu
goriilmiistiir. Istek ve dileklerini rahatlikla dile getirebildikleri, okul ortammda kendilerini
onemli hissettikleri, 6gretmen ve idarecilere ulagim konusunda problem yasamadiklari,
okuldaki sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerin yeterli diizeyde oldugunu diisiindiikleri
anlagilmustir.

Ogrencilerimizin okulun fiziksel kapasitesinin gelistirilmesi gerektigini diisiindiikleri
gorilmiistiir.

Ogretmen Anketi Sonuglar:

Ogretmenlerimize yaptigimiz anket sonucunda okulumuzda iletisim, paylasim, adalet
gibi konularda iyi oldugumuz, 6gretmenlerimizin yoneticilerin tutum ve davranislarindan
memnun oldugu, okuldaki temizlik ve diizenden hosnut olduklari sonucuna varilmaistir.

Anket sonucunda okulda calisanlara ve velilere yonelik yapilan egitimlerin sayismin
arttirilmasi ve takim ruhunu arttiracak faaliyetlerin yapilmasi beklentisi oldugu goriilmiistiir.

12



Veli Anketi Sonuclar:

Velilerimize yaptigimiz anket sonucunda okul ile ilgili genel anlamda olumlu
diisiinceleri oldugu goriilmiistiir. Duyurularin velilere zamaninda iletildigi, 6grencilerimizin
okulu sevdigi ve 6gretmenlerin dgrencilerle iletisimlerinin iyi oldugu, smif mevcutlarinin az
olmasindan velilerin memnun oldugu, okuldaki personelle iletisim problemlerinin olmadig1 ve
okul temizliginden hosnut olduklar1 sonucuna varilmistir.

Anket sonucunda velilerimizin de kendilerini gelistirmeye yonelik egitimlerin
diizenlenmesini istedikleri anlagilmigtir.

2.7. Okul/Kurum Ic¢i Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi

Okul-Aile Birligi

Mudar Yardimcisi

Ogretmen

Komisyonlar Kurullar

Ogrenci Kuliipleri Brans Ogretmenleri Sinif Ogretmenleri
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2.7.2. insan Kaynaklar

Okulumuzun insan kaynaklarina ait veriler asagidaki tablolarda verilmistir:

Tablo 8: Cahsanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul Miidiirii

MADDE 39 — (1) Okul 6ncesi egitim ve ilkdgretim kurumlari, ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda diger ¢alisanlarla birlikte miidiir tarafindan yonetilir.
Miidiir; okulun Ogrenci, her tiirli egitim ve Ogretim, yOnetim, personel,
tahakkuk, tasinir mal, yazigsma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
tasimali egitim, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet,
halkla iligkiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilge milli egitim
miidiirliiklerince verilen gorevler ile gérev taniminda belirtilen diger gorevlerin
yerine getirilmesini saglar.

Miidiir Yardimcisi

MADDE 41 — (1) Miidiiriin okulda olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.
Miidiir yardimcisi, gorev taniminda belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan
verilen gorevleri yerine getirir.

Ogretmenler

MADDE 43 — (1) Okul 6ncesi ve ilkdgretim kurumu 6gretmenleri, kendilerine
verilen egitim-6gretim faaliyetlerini, egitim ve 6gretim programinda belirtilen
esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve
ogretim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda mevzuatta
belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

2) Ogretmenler, komisyon iiyesi ve gozcii olarak gorevlendirildikleri
smav komisyonlarinda, okulda yapilan her tiirlii resmi toplantilar ve mahalli
kurtulug  giinleri ile milli bayramlarda bulunmak zorundadirlar.
Ogretmenlere gorevlendirme ve toplantilarin zamani, en az iki giin dnceden
yazi ile duyurulur. Toplantinin glindemi O6gretmenlerin de goriisii almarak
hazirlanir.

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Okul binas1 ve okuldaki esyalarin temizlik ve bakimini yapar. Okula gelen giden
cesitli malzeme ve arag gerecin gerekli yerlere tasir ve yerlestirir. Okul
bahgesini temizler.

Tablo 9: idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 Yih itibartyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayis1 Oran%
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 1 50
10 Y1l ve Uzeri 1 50
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Tablo 10: Okulda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Yonetici Sayisi

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Y1l I¢erisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM 0

0

1

0

0

1

Tablo 11: Idari Personelin Katildigi Hizmet ici Programlar

Konulara Gére Katihm Saglanan Hizmet I¢i Egitim
Sayisi
Gorevi Yonetimle Tlgili | Kisisel Gelisim | Mesleki Gelisim
Midiir 6 9 9
Miidiir Yardimcisi 3 15 17
Tablo 12: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri
Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri 3 4 7
1-3 Y1l 0 0 0
4-6 Y1l 2 0 2
7-10 Y1l 1 0 1
11-15 Yil 0 1 1
16-20 Y1l 0 2 2
20 Y1l ve Uzeri 0 1 1
Tablo 13: Okulda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonu
Yil igerisinde Kurumdan Aynlan | Yil Icerisinde Kurumda Géreve
Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 2 2 1 2
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Tablo 14: Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Programlan

Konulara Gére Katihm Saglanan Hizmet I¢i Egitim Sayist

Gorevi Yonetimle Tlgili | Kisisel Gelisim | Mesleki Gelisim
Kadin |Erkek |Kadmn |Erkek |Kadin |Erkek
Katilan Ogretmen Sayisi 0 0 3 4 3 4
Katilmayan Ogretmen Sayisi 3 4 0 0 0 0

Tablo 15: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim | Hizmet
Gorevi Erkek | Kadin |Purumu| Yih
1 Memur 0 0 0 0
2 Hizmetli 0 1 lkokul 1

Tablo 16: Okulun Psikolojik Danismanhk ve Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanim ve Performans

Danismanlik Hizmeti Alan

Rehberlik Hizmetleri Ile
[1gili Diizenlenen

Egitim/Paylasim Toplantis1

vb. Faaliyet Sayis1

© [Psikolojik Danisman Norm Sayisi

— |ihtiya¢ Duyulan Psikolojik Danisman Sayis1

© [Gorev Yapan Psikolojik Danigman Sayisi

© [Goriisme Odasi Sayisi

o [Ogrenci Sayist

< |Ogretmen Sayist

© |Veli Sayisi

w |Ogretmenlere Y&nelik

o |Ogrencilere Yonelik

w |Velilere Yonelik
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 17: Teknolojik Ara¢c-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Thtiyac
Bilgisayar 13 13 13 2
Akilli Tahta 11 11 11 2
Ses Sistemi 2 2 2 1
Acil Durum Alarm Sistemi 0 0 0 1
Yazici 2 2 3 1
Fotokopi Makinesi 2 2 2 2
Internet Baglantisi 1 1 1 0
Giivenlik Kameras1 Sistemi 1 1 1 0

Tablo 18: Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok | Adedi | Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odasi X 1 Yok
Ekipman Odasi X 1 Yok
Kiitiiphane X 1 Yok
Rehberlik Servisi X 0 Var
Resim Odasi X 0 Yok
Miizik Odasi X 1 Yok
Cok Amagli Salon X 1 Yok
Teknoloji ve Tasarim Odas1 X 0 Yok
Bilgisayar Laboratuvari X 1 Yok
Yemekhane X 1 Yok
Spor Salonu X 0 Var
Otopark X 0 Yok
Spor Alanlar1 X 2 Yok
Kantin X 0 Var
Fen Bilgisi Laboratuvari X 1 Yok
Atolyeler X 0 Yok
Yardimc1 Personel Odasi X 0 Yok
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Arsiv X 1 Yok
Harita Odas1 X 0 Var
Destek Odasi X 1 Yok
2.7.4. Mali Kaynaklar
Tablo 19: Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 40.000,00 | 50.000,00 | 100.000,00 | 149.000,00 | 200.000,00
Okul Aile Birligi 3.563,95 5.000,00 8.000,00 13.000,00 20.000,00
TOPLAM 43.563,95 | 55.000,00 | 108.000,00 | 162.000,00 | 220.000,00
Tablo 20: Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR |GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 0 0 1.540,00
Kiiciik Onarim 8.500,00 21.788.85 3.350,00
Bilgisayar Harcamalar1 0 75,52 0
Biiro Makinalar1 Harcamalari 0 0 0
8.502,05 105.067,90 17.413,95
Telefon 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 0 289,00 491,50
Kirtasiye 0 6763,32 0
GENEL 0 68989.,32 7.118,38
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2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 21: Norm Kadro Durumu

Sira No Unvan-Bransi Norm Mevcut ihtiya¢ |Sozlesmeli| Fazla
1 Midiir 1 1 0 0 0
2 Miidiir Yardimcisi 1 1 1 0 0
3 Psikolojik Danigsman 0 0 0 0 0
4 Ingilizce 1 1 1 0 0
5 Matematik 1 1 0 0 0
6 Tiirkce 1 1 0 0 0
7 Sosyal Bilgiler 1 1 0 0 0
8 DKAB 1 1 0 0 0
9 Fen Bilimleri 1 1 0 0 0
10 Beden Egitimi ve Spor 1 1 0 0 0
11 Teknoloji ve Tasarim 0 0 0 0 0
12 Gorsel Sanatlar 0 0 0 0 0
13 Miizik 0 0 0 0 0
14 Bilisim Teknolojileri 0 0 0 0 0
TOPLAM 9 9 2 0 0
Tablo 22: Ogretmen/Ogrenci Durumu
OGRETMEN OGRENCI OKUL
Sayisi Kiz Erkek Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayis1
7 22 25 47 7
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)
Tablo 23: PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program

Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi
'Yasal ylikiimliiliikklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu
Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar

Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlar1
Kullanilabilir biitge

Sosyokiiltiirel Etkenler

Teknolojik Etkenler

Kariyer beklentileri

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri

GO¢

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para kazanma
hirsi, liikks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam)
Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okulun teknoloji kullanim durumu

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim imkanlari
Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik araglar
Personelin  ve Ogrencilerin  teknoloji  kullanim
kapasiteleri

Teknolojinin egitimde kullanim

Cevresel Etkenler

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar

Dogal afetler (Deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alandaki kiiresel egilimler e§itim ve 6gretim
sistemlerinden beklentileri etkilemekte ve degistirmektedir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler bilgiye ulasim imkanlarini gelistirerek
geleneksel egitim anlayismi degistirmistir. Egitim ve 6gretimde kullanilan yeni teknolojiler
egitim sisteminin unsurlarimi giiclii bir sekilde etkilemektedir. Egitim ve 6gretimde firsat
esitliginin artirilmasi ve hizmet sunumunun iyilestirilmesi amaciyla yeni teknolojilerin egitim
ve 6gretim ortamlarma transferi hayati onem tasimaktadir.

2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime a¢ik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Okulumuzun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi c¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve
zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/midiirligii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
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GUCLU YONLER

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
uygun egitime erigiminde duyarlt
olunmasi

Velilerin d6gretmenlerle kolay iletisim
kurmasi

Okul bahgesinin biiyiik olmast

Okul ¢alisanlarinin igbirligine agik
olmasi

Okulda tekli egitim yapilmasi

Siirekli devamsiz 6grencinin olmamasi

Egitim kadrosunun tecriibeli ve dinamik olmasi
Okulda ¢ok amagli salonun olmast

Teknolojik donanimin yeterli olmasi
Okulumuzun tam giin egitim yapmasi

Mevcut personelin tecriibe ve giiciinii
calismalara yansitiyor olmasi

Kisitl olanaklara ragmen sosyal faaliyetlerin
cok iyi bir sekilde yiiriitiilmesi

Ogretmenlerin siniflarda etkilesimli tahtadan
yararlanabilmesi

Dosyalama ve arsiv boliimiiniin diizenli olmasi
Giivenlik onlemlerinin olmasi

Kameralarm olmasi

Ogrenci disiplin olaylarmin diger okullara
oranla az olmasi

Yerel ve 6zel projelere katilimin fazla olmasi
Ogrenci devamsizligi ve disiplin olaylarmim az
olmasi

EBA, OBA gibi olanaklardan iist diizeyde
yararlanilmasi

Idari kadro ile 6gretmenler arasinda etkili bir
iletisimin olmasi

Ogrenci basarisini arttirmaya yonelik

calismalarin fazlalig:

Ogretmen basina diisen dgrenci sayismin az olmasi
Kiitiiphanenin aktif kullanilmast

Siniflarin teknolojik donanima sahip olmasi
'Yonetim kadrosunun yenilige agik olmasi
Temizlik, kirtasiye malzemeleri her tiirlii
ihtiyaglarin zamaninda karsilanmasi

Ozel egitim gereksinimli dgrencilerin
yararlanabilecegi destek egitim odasi ve
materyallerin olmasi

Okul bahgesinde oyun alanlarim olmasi

ZAYIF YONLER

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okulumuzun tagimali egitim merkezi
olmasi

Hayat boyu kapsaminda yeterli egitim
olanaginin olmamast

Ulasim imkanlarmin kisitli olmasi

DYK’larin yapilamamasi

Velilerin sosyo-ekonomik durumlarinin ve
egitim diizeylerinin yetersiz olmasi
Yabanci dil egitiminin yetersizligi
Ogretmen sirkiilasyonun fazla olmasi

AB, Kalkinma Ajansi, e-Twinning gibi
projelerin yetersizligi

Kapali spor salonunun olmamast

INorm kadro olmadigindan bazi brans
Ogretmenlerinin yetersiz olmasi

Okulun fiziksel kapasitesinin yetersiz olmasi
Okulun biitgesinin yetersizligi

Kantin olmamast

IPDR Servisi’nin bulunmamasi

Personel ddiillendirme sisteminin yetersiz olmasi

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Tasimal1 egitimin {icretsiz olmast
STK ve yerel yonetimle isbrliginin
olmasi

Okul ¢evresinin giivenli olmasi, emniyet
giicleri ile isbirligi yapilmasi

Ogretmenler arasi iyi drnek paylasimlarmin
yapilmasi

Sosyal etkinliklerin yeterli olmasi

Ogrenci mevcudunun az olmasi

Siniflarda teknolojik donanim olmasi

Okul bahgesinin genis ve gelistirmeye agik
olmasi

Okulun sehrin giiriiltiisiinden uzak, dogal bir
cevrede bulunmast
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TEHDITLER

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

llgemizde RAM olmamasi

Sinava hazirlanan 6grencilerimizin
hazirlik kurslarindan faydalanamamasi
Okul servisleri igin ara¢ bulunamamasi

Ogrencilerin ve velilerin kitap okuma
aliskanliginin yetersiz olmasi

Ailelerin bilingsiz olmast

Siddet ve zorbalik olaylarmin ¢ocuklar ve

Okulun ihtiyac¢larini karsilayabilecegi bir
biit¢cesinin olmamasi

Okulun yakin ¢evresinde sosyal aktivite
imkanlarimin olmamasi

gengcler arasinda artmasi
Teknoloji bagimliligr riskinin artmasi

3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirligimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsamimda oOgretmenlerimiz, oOgrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaglarimizdan alinan goriisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; okulumuz {ist kurulana sunulmus ve iist
kurul tarafindan onaylanmaistir.

3.1. Misyonumuz

Biiyiik diisiinebilen ve bunu hayata ge¢irme cabasinda olan, insanlarin mutlulugunu
hedeflemis, milli ve manevi kiiltiiriinii evrensel degerler iginde koruyup gelistiren, bilgiyi etkili
ve verimli kullanabilecek, iilke capinda bireyler yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.

3.2. Vizyonumuz

Her Ogrencinin iyi bir iist egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini
gelistirmesini, toplumsal ve milli degerleri yasamasii saglamak, ¢ocuklarimiza mutlu ve
basarili bireyler olma istegi ve yetenegini kazandirmaktir.

3.3. Temel Degerlerimiz

*  Once insan

= Karsilikli giiven ve diirtistliik

= Sabrr, hosgorii ve kararlilik

= Egitimde siireklilik anlayis1

= Adaletli performans degerlendirme

= Bireysel farklar1 dikkate almak

= Kendisiyle ve ¢evresi ile barigik olmak

= Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak
= Doga ve ¢evreyi koruma bilinci

= Siirekli gelisim

= Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirmak
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3.4. Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejilerin
Belirlenmesi

3.4.1.Amaclar

Stratejik Amac-1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist
Ogrenime gecisi saglanacaktir.

Stratejik Amac-2: Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6l¢ciitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
ogrenmeye acik, 0z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan
saglanacaktir.

Stratejik Amac-3: Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini

tyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli igleyen bir kurumsal
yap1 tesis edilecektir.

3.4.2.Hedefler

Hedef 1.1: Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 2.1: Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik ydnlerini
artirmaya yonelik biitiinciil caligmalar yiiriitiilecektir.

Hedef 2.2: Egitim ve 0gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul
saglhig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Hedef 2.3: Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarmnda ders
dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Hedef 3.1: Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Hedef 3.2: Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve caligmalara yer
verilmesi saglanacaktir.
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TEMA: ERiSIiM VE KATILIM
STAI;?:EJIIK Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici alismalar yapilarak azaltilacaktir.
TEMA: KALITE
. Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davramisin kazandirilmast ile girisimei, yenilik¢i,
STRATEJIK g Ao ot e U, o . >
AMAC 2 yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin
yetismesine imkan saglanacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimeilik yénlerini artirmaya yénelik biitiinciil calismalar
’ yiiriitiilecektir.
Hedef 2.2 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig ve giivenligi gelistirilecektir.
Hedef 2.3 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dig1 etkinliklere katilim orani
’ artirilacaktir.
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK | Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile ydnetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde
AMAC 3 kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapr tesis edilecektir.
Hedef 3.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Hedef 3.2 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligmalara yer verilmesi saglanacaktir.
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3.4.3. Performans Gostergeleri

TEMA: ERISIM VE KATILIM
STRATEJIK AMAC | Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donammli olarak bir iist 6grenime gegisi
1 saglanacaktir.
Hedefe
.. . .. | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
HEND JEE T AT 5z Bl E(‘,'yz‘)s‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Bir egitim ve dgretim
PG 1.1.1 yilinda ders dist saatlerde 30 20 25 30 35 40 45
deneme atolyelerine
katilan 6grenci orani (%)
Deneme atolyelerine
PG 1.1.2 devam eden Sgrencilerin | 5, 65 70 | 75 80 | 8 | 90
katilim sagladig1 derslerin
not ortalamast
20 giin ve {izeri Oziirsiiz
PG 1.1.3 devamsizlik yapan 6grenci 20 5 3 2 1 0 0
orant (%)
20 giin ve iizeri oziirli
PG 1.14 devamsizlik yapan 6grenci 20 25 20 15 10 5 5
orant (%)
S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek deneme atélyelerinde
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
" S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalart
Stratejiler 9
saglanacaktir.
S3 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.
KOORDINATOR Okul Miidiirliigii
iS BiRLIiGi
YAPILACAK Akyurt Kaymakamligi, Akyurt Belediyesi, Veliler
BIRIMLER
RISKLER Okulumuzun tagimal1 egitim merkezi olmasi sebebiyle okul sonrasi kurslarin yapilamamasi.
MALIYET
TAHMINi 117.757,00
. Stirekli devamsiz 6grencimizin bulunmadigl, 6ziirlii devamsizlik yapan Ggrenci sayimizin az
TESPITLER U, O - AT
oldugu, 6ziirlii devamsizlik yapan dgrenci sayimizin fazla oldugu tespit edilmistir.
IHTIYACLAR Okul sonrast DYK’larin agilmasi ve bu saatler igin 6grenci servisi ayarlanmasi
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TEMA: KALITE
. Biitiin bireylere ulusal ve uluslararas: 6lgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmas: ile girisimei,
STRATEJIK S s . Tl A o P e
AMAC 2 yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve
mutlu bireylerin yetismesine imkan saglanacaktir.
Hedefe
, q 0 Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
RSN ety G g E(t‘;?)s ! Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Matematik 10 68 70 7 74 76 78
dersi
Tiirkce dersi 10 55 58 60 62 64 70
PG 2.1.1 Yilsonu puant | g pirimeri 10 61 63 65 67 69 70
ortalamast
Sosyal Bilimler | - 65 70 72 74 76 78
dersi
Yabancr dil 10 55 56 57 58 59 60
dersi
PG 2.12 Ogrenci basina okunan kitap 20 12 24 28 32 36 40
say1s1
PG 2.13 Okulun katthm saglafhgl ulusal ve 15 1 2 3 4 5 6
uluslararasi proje sayist
Bir egitim ve dgretim yilinda
PG 2.14 yerel, ulusal ve uluslararast proje, 15 90 100 100 100 100 100
yarigma vb. etkinliklere katilan
Ogrenci orani (%)
S1 Ogrencilerin kazamm eksiklikleri tespit edilerek akademik yeterliklerinin artirilmast saglanacaktir.
S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarigmalara katilimlari tegvik edilecek, okul igerisinde yapilan
Stratejiler yarismalarda 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.
S3 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tegvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.
S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
KOORDINATOR Okul Miidiirliigii, Sorumlu Ogretmenler ve Veliler
I$ BIRLIGI ]
YAPILACAK Akyurt Kaymakamligi, Akyurt Belediyesi, Ilge AR-GE Birimi, Veliler
BIRIMLER
RISKLER Okulumuzun tasimal egitim merkezi olmasi sebebiyle okul sonras1 kurslarin yapilamamasi.
MALIYET
TAHMINi 51.715,00
Ogrencilerimizin 6zellikle Tiirkge ve Ingilizce derslerinde kazamm eksiklerinin oldugu, ulusal ve uluslararasi
TESPIiTLER projelere katilimin yetersiz oldugu, 6grencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimlarinin yiiksek
oldugu, 6grenci basina okunan kitap sayisinin yapilan yerel projelerle arttig1 tespit edilmistir.
IHTIYACLAR }Zﬁlr{e;r:;nlere yonelik proje egitimlerinin arttirilmasi, Ingilizce ve Tiirkge derslerine yonelik takviye kurslarin
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TEMA: KALITE

STRATEJIK Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin kazandirilmasi ile

AMAC 2 girisimci, yenilikei, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve Ogrenmeye agik, 6z giiven ve
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglanacaktir.

Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
RENY Ra Qi JEL20 520 0 E(‘;‘)S‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 2.2.1 Ogrenci bagina okunan kitap | 12 24 | 28 | 32 | 36 | 40
say1st
Bagimlilikla .
miicadele Ogretmen 10 8 8 8 8 8 8
PG 2.2.2 amactyla verilen
egitimlere Ogrenci 10 47 47 47 47 47 47
katilanlarin sayisi
Akran zorbaligr | .. _
ve siber zorbalikla | O&retmen 10 8 8 8 8 8 8
PG 2.2.3 ilgili konularda
egitim alanlarin Veli 10 0 20 30 40 50 60
saylsl
Hijyen, gida .
PG 2.24 gﬁvenligi, bulalel Ogretmen 10 8 8 8 8 8 8
hastaliklar ile
PG 225 ilgili egitim Personel 10 2 2 2 2 2 2
alanlarin sayist
PG 2.2.6 Afet ve acil durum tatbikat 10 2 3 4 4 4 4
say1st
Cevre bilincinin artirilmasina
PG 2.2.7 yonelik (%i.jz.enlener.l faaliyet. 20 1 2 3 3 3 3
sayist (Egitim, faaliyet, gezi
proje, vb.)
S1 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
" S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag:
Stratejiler . . .
sekilde diizenlenecektir.
S4 Ogrencilere saghkl ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirllmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
KOORDINATOR | Okul Miidiirliigii, PDR Servisi
iS BIRLIGi
YAPILACAK RAM, Sosyal Hizmetler, STK’lar
BIRIMLER
Akran zorbaliginin g¢ocuklar ve gengler arasinda giderek artmasi, bilingli teknoloji kullanimi
RISKLER farkindalig1 olmamasi, 6gretmenlerimizin bu konularda yeterli bilgiye sahip olmamasi, velilerimizin
bilingsiz olmasi.
MALIYET
TAHMINi 55.051,00
Kadrolu Psikolojik Danismanimizin olmamasina ragmen akran zorbaligi, siber zorbalik, bagimlilikla
miicadele konularinda okulumuzda seminerlerin diizenlendigi, acil durum tatbikatlarinin diizenli
TESPITLER araliklarla yapildigi, ¢evre bilincinin arttirilmasi ile ilgili e-Twinning Projesi yiirtitiildigi tespit
edilmistir. Ayrica “Okulum Temiz”, “Beslenme Dostu Okul”, “Sifir Atk” belgelerine sahip
oldugumuz goriilmiistiir.
IHTIYACLAR Acil Durum Alarm Sistemi, kadrolu Psikolojik Danisman, Okul Kiitiiphanemiz igin kitap.
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TEMA: KALITE
STRATEJIK Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmast ile
AMAC 2 girisimci, yenilikei, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve Ogrenmeye agik, 6z giiven ve

sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglanacaktir.

Hedefe
.. . .. | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
O JEE T AT 5z Bl F‘(‘;‘)S‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Okulda bir egitim ve
ogretim doneminde bilimsel,
PG 2.3.1 kiiltiirel, sanatsal ve sportif 30 90 100 100 100 100 100
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve dgretim
yilinda yerel, ulusal ve
PG 2.3.2 uluslararasi proje, yarisma 30 90 100 100 100 100 100
vb. etkinliklere katilan
Ogrenci orani (%)
Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel
PG 2.3.3 cocuk oyunlari alt bagliginda 20 90 100 100 100 100 100
en az bir faaliyete katilan
Ogrenci orani (%)
Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel
PG 2.34 cocuk oyunlarina yonelik 20 1 2 3 4 5 6
olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirllacaktir.
Stratejiler S2 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.
S3 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar tesvik edilecektir.
S4 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.
KOORDINATOR | Okul Miidiirliigii, Kuliip Rehber Ogretmenleri, Beden Egitimi Ogretmeni
L LI Akyurt Kaymakamhig, Akyurt Belediyesi, llce Milli Egitim Miidiirliigii, Genclik ve Spor Ilce
YAPILACAK Ve
BIRIMLER
. Okul bahge zeminin eskimesi sebebiyle oyun alanlart olusturulurken yasanacak sorunlar ve oyunlar
RISKLER .
esnasinda karsilagilabilecek yaralanmalar
MALIYET
TAHMINI 60.056,00
. Okulumuzda her yi1l diizenli olarak sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlenmekte, geleneksel
TESPITLER g
¢ocuk oyunlari yarigmalarina katilim saglanmaktadir.
iHTIYACLAR Okul bahge zemininin iyilestirilmesi, oyun alanlarinin olusturulmasi, spor ve oyun materyallerinin

temin edilmesi.
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TEMA: KAPASITE
STRATEJIK Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap: ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime
AMAC 3 erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapi tesis edilecektir.
Hedefe
. . .. | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
O LG LT 2 G E(‘;‘)S‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Uzaktan ve yiiz yiize hizmet
PG 3.1.1 i¢i egitimi alan yonetici ve 15 9 9 9 9 9 9
Ogretmen sayisi
Ulusal ve uluslararast
PG 3.1.2 projelere katilim saglayan 15 1 2 3 4 5 6
Ogretmen sayisi
e-Twinning Avrqpa
. : Kalite 10 1 1 2 2 3 3
faaliyetleri etiketi
PG 3.1.3 kapsaminda Kalite
Etiketi alan Ulu.sal
Ogretmen sayis1 K;\llte? 10 1 2 3 3 4 4
etiketi
e-Twinning faaliyetleri
PG 3.14 kapsaminda yiiriitiilen proje 10 1 1 2 2 3 3
saylsl
Yiiksek lisans egitimini
PG 3.1.5 stirdiiren/ tamamlayan 20 2 2 3 3 4 4
Ogretmen ve yonetici sayisi
Doktora egitimini
PG 3.1.6 stirdiiren/tamamlayan 20 1 1 2 2 3 3
Ogretmen ve yonetici sayisi
S10kul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaglar
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gérev
alani ile ilgili is basi egitim almalar1 saglanacaktir.
" S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve dgretmenlik yeterliklerini gelistirmek
Stratejiler L g e . N
icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalari tesvik edilecektir.
S5 Okul personelinin motivasyon, i doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar
yapilacaktir.
KOORDINATOR | Okul Miidiirliigii
iS BiRLIiGi
YAPILACAK Ilge AR-GE Birimi, ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Halk Egitim Merkezi
BIRIMLER
RISKLER Okulumuzda O6gretmen sirkillasyonunun fazla olmasindan dolayr projelerin yiiriitiilmesi,
sonlandirilmasi, YL ve doktora egitimlerinin tamamlanmasi kesintiye ugramaktadir.
MALIYET
TAHMINi 86.551,00
Okulumuzda 2021 yilinda ERASMUS+ hareketliligi gergeklestirilmis, her yil diizenli olarak en az 1
TESPITLER tane e-Twinning projesi yiriitiilmektedir. Okul miidiiriimiiziin YL egitimini tamamladig1, doktora
egitimine devam ettigi, Matematik Ogretmenimizin de YL egitiminin devam ettigi tespit edilmistir.
iHTIYACLAR .Qgretmgn}eﬁmi;in 1i§qnsﬁst§ ggitinﬂ?re daha fazla tegvik edilmesi, projelere katila 6gretmenlerin
odiillendirilme sisteminin gelistirilmesi.
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TEMA: KAPASITE
STRATEJIK AMAC | Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisim iyilestirerek egitime
3 erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapi tesis edilecektir.
Hedefe
.. . .. | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
HEND JEE T AT 5z Bl F‘(‘;‘)S‘ Degieri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Okulda/kurumda
PG 3.2.1 iyilestirilen fiziki mekan 30 1 1 2 2 3 3
sayist.(kiitiiphane ve atolye
harici diger mekanlar)
PG 322 Okulda diizenleme yapilan 20 2 2 3 3 4 4
acik hava oyun alani sayisi
Okulda diizenleme veya
PG 3.2.3 iyilestirme yapilan 20 1 1 1 1 1 1
kiitiiphane sayist
Okulda diizenleme veya
PG 3.24 iyilestirme yapilan at6lye 30 0 1 2 2 3 3
sayl1st
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.
S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
- S3 Tiim 6grencilerimize firsat esitligi i¢inde egitimlerine devam edebilmeleri i¢in uygulanan
Stratejiler - . . S : . R .
iicretsiz ders kitaplar1 ve 6grenci tasima hizmetleri gibi uygulamalar iyilestirilerek devam
edecektir.
S4 Ogrencilerin subelere dagilimina yonelik mevcut durum analizi yapilacak ve okullarin fiziki
mekan kapasitesi artirtlacaktir.
KOORDINATOR | Okul Miidiirliigii
iS BiRLIGi
YAPILACAK Akyurt Belediyesi, STKlar
BIRIMLER
RISKLER Biitcemizin yetersiz olmasi.
MALIYET
TAHMINI 1119.523,00
. Okulumuzun kiitiiphane, mescit, miizik simfi yenilenmis, bilisim smifindaki bilgisayarlar
TESPITLER ST . ? "
degistirilmistir. Okulun i¢ ve dis cephe boyalar yenilenmistir.
IHTIYACLAR Zeka Oyunlar1 Atdlyesi, okul bahge zeminin iyilestirilmesi, oyun alanlari kurulmasi.
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4. MALIYETLENDIRME

Kaynak Tablosu 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 I:;:;:‘t
Genel Biitge 40.000 | 53.600 | 72.896 | 117.363 | 166.655 450.513
Valilik Ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
::Dci,é,j;:B ve Sosyal Dayanisma 0 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 3.564 | 4776 | 6.495 | 10.457 | 14.849 40.140
TOPLAM 43.564 | 58.376 | 79.391 | 127.819 | 181.504 490.654
Amag ve Hedef No 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028 I?I_(:Sp\:::‘k
AMAC1 10.455 | 14.010 | 19.054 | 30.677 | 43.561 117.757
Hedef 1 10.455 | 14.010 | 19.054 | 30.677 | 43.561 117.757
AMAC 2 14.812 | 19.848 | 26.993 | 43.459 | 61.711 166.822
Hedef 1 4,592 | 6.153 | 8.368 | 13.472 | 19.130 51.715
Hedef 2 4,888 | 6.550 | 8.908 | 14.341 | 20.365 55.051
Hedef 3 5.332 | 7.145 | 9.717 | 15.645 | 22.216 60.056
AMAC3 18.297 | 24.518 | 33.344 | 53.684 | 76.232 206.075
Hedef 1 7.685 | 10.297 | 14.005 | 22.547 | 32.017 86.551
Hedef 2 10.612 | 14.220 | 19.340 | 31.137 | 44.214 119.523
AMAC TOPLAM 43.564 | 58.376 | 79.391 | 127.819 | 181.504 490.654
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5.IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik
planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip
karara baglanacaktir.

izleme
Degerlendirme
Donemi

Gerceklestirilme
Zamani

Izleme Degerlendirme Donemi
Siire¢ Aciklamasi

Zaman Kapsami

Gostergelerin ger¢eklesme durumlari

Birinci Donem | Her yilin Temmuz | hakkinda hazirlanan raporun iist yoneticiye Ocak-Temmuz
ay1 igerisinde sunulmasi
Ust yonetici baskanliginda harcama birim
‘ Izleyen yilin Subat | yoneticilerince yilsonu gergeklesmelerinin,
Ikinci Donem ay1sonuna kadar | gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma Tiim Yil

nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
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2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli

a/- -‘\‘.

Gostergelere iliskin yilin
ilk 6 aylik dénemine ait
gerceklesmelerin tespiti

\.. ."//-
Yillik gerceklesme | )
durumlarinin, varsa Ilk 6 aylik gerceklesme
hedeften sapmalarin ve | durumlarini igeren raporun
alinmasi gereken list ydneticiye sunumu
degerlendirilmesi ‘
S
-\\. e )
Yillik gerceklesme .
durummlarini iceren Yil sonu gosterge
T gerceklesmeleri icin
raporun iist yoneticiye T - H
: gerekli tedbirlerin
sunumu ve kamuoyu ile
alinmasi
paylasilmas1
/.' - \\ .
-~ N

Stratejik planda yer alan
gostergelere iliskin yillik
gerceklesmelerin tespiti

33



6.EKLER

SIRA

OGRENCi ANKETI

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle
Katilmiyorum

Okulda kendimi glivende
hissediyorum.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okulun fiziki kosullarim
yeterlidir.

Okul, yeni kabul edilen
cocuklara uygun destegi saglar.

Farkl kiltiirlerden gelen
6grencilerin bu okulda
memnuniyetle karsilanacagini
diistinliyorum.

Ogretmenlerime ihtiyag
duydugumda kolaylikla
goriisebilirim.

Okul miidiiriine ihtiyag
duydugumda kolaylikla
goriisebilirim.

Okul rehberlik servisinden
ihtiya¢larim dogrultusunda
faydalanabiliyorum.

Okul kisisel hedefler
belirlememde ve bu hedeflere
ulasmamda yeterli rehberlik
ediyor.

10

Okulumda yer almam i¢in
birgok firsat var.

11

Okul bana yeterli ders dis1
etkinlik olanaklar1 sunuyor.

12

Okul kuliipleri amacina uygun
sekilde gelisimime katki
saglyor.

13

Ogretmenlerim simifta adil
kurallara sahipler ve tarafsizlar.

14

Ogretmenlerim beni daha iyi
performans gostermem icin
tesvik ediyor.

15

Ogretmenlerim derslerin
islenisinde farkl ve ilgi cekici
yontemler kullanir.

16

Sinav ve 6devlerin beni
degerlendirmek i¢in adil ve
yeterli oldugunu diisiinliyorum.

17

Okulda diizenlenen sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.

18

Okulda 6grencilerin gorisleri
dikkate alinir.

19

Okul kantininde yeterli ve
saglikl yiyecekler var.

20

DYK’leri yeterli buluyorum.
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SIRA

OGRETMEN ANKETI

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle
Katilmiyorum

Okulun misyonu ve vizyonunu
tam olarak anliyorum.

Okulda egitim ve yonetim
kalitesi siirekli olarak
gelisiyor.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okul, 6grencilerin ve
personelin giivenligini
saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir.

Okul, yeni kabul edilen
ogrencilere uygun destegi
saglar.

Okulumuz mesleki
yeterliligimi gelistirmek i¢cin
egitim firsatlar1 sunuyor.

Okul yonetimimiz
ogretmenleri etkin bir sekilde
yonlendirir.

Okulumuz, 6grencilerin
6grenme ilgisini uyandiracak
bir 6grenme ortami
olusturmustur.

Etkili bir 6gretmen olmak i¢in
ihtiya¢ duydugum kaynaklara
erisimim var.

10

Bana sunulan kaynaklari
kullanmak i¢in gerekli egitime
sahibim.

11

Okulumuzun, farkli ihtiyacglan
olan 6grencileri desteklemek
icin etkin bir politikasi vardir.

12

Okulumuz mifredat
uygulamasini etkin bir sekilde
izler.

13

Okulumuz, velilere uygun
etkinlikler diizenlemektedir.

14

Diger 6gretmenlerle is birligi
yaparim.

15

Okul personeli arasinda
dostane bir iligki stirdirilir.

16

Takim ruhumuz ve moralimiz
yiiksek.

17

Okulumuza aidiyet
hissediyorum.
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SIRA

VELI ANKETI

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle
Katilmiyorum

Okulun misyonu ve vizyonunu tam
olarak anliyorum.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi
stirekli olarak gelisiyor.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okul, 6grencilerin ve personelin
glivenligini saglamak i¢cin uygun
glivenlik 6nlemleri alir.

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere
uygun destegi saglar.

Okul, cocugumun okumaya olan
ilgisini gelistirmesine yardimci
olabilir.

Okul cocugumun 6grenme ilgisini
giiclendiriyor.

Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini
tesvik edebilir.

Okulda kullanilan degerlendirme
yontemleri ¢ocugumun gelisimini
tlim yonleriyle anlamama yardimci
oluyor.

10

Okul, cocugumun 6grenme
performansi ve gelisimi hakkinda
beni iyi bilgilendiriyor.

11

Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik
ve 6grenme giicliikleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve
rehberlik saglar.

12

Ogretmenlerin benimle iletisim
kurma yontemlerinden
memnunum.

13

Herhangi bir problem durumunda
miidiir endiselerime cevap veriyor.

14

Okulda, velilerin ihtiya¢larina
uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.

15

Okul, ¢cocuklarin gelisimini
desteklemek icin velilerle iyi bir
iliski kurar.

16

Okul, aktif veli katilimini tesvik
eder.

17

Okulun veli etkinliklerine aktif
olarak katilirim.

18

Bir veli olarak okula aidiyet
hissediyorum.

19

Cocugumun ev 6devlerini
tamamlamasin saglarim.

20

Cocugumu okumaya tesvik ederim.

21

Cocugumun her giin okula gitmesini
saglarim.

22

Cocugumun egitiminde aktif bir
ortagim.
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